
 

Fiche d’appel à candidatures 
Chargé(e) de projet Environnement & Santé 

 
CONTRAT DE PROJET - 3 ANS 

 
Frontalier de l’Espagne et de l’Andorre, à une heure en voiture ou train de Toulouse et trois heures de Barcelone, le Parc 
naturel régional des Pyrénées Ariégeoises (PNR) est la composante française du Parc Pyrénéen des Trois Nations, qui 
vise une reconnaissance UNESCO en tant que réserve mondiale de biosphère. 
Territoire préservé, c’est aussi un territoire à la vie culturelle et associative intense avec une riche palette économique. 
Le PNR est un accélérateur de la transition écologique, qui finalise sa feuille de route pour 2040 avec de nombreux défis 
à relever : climat, souveraineté alimentaire, sobriété, filières économiques, biodiversité, coopérations, etc. 
 
Organisé autour d’un syndicat mixte de collectivités, il met au service de son territoire une équipe d’ingénierie jeune et de 
haut niveau, composée d’une majorité de cadres A fonctionnaires ou contractuels aux compétences multiples : 
ingénieurs, scientifiques, paysagiste, architecte, géographes, administratifs… Mobilisée à 100 %, cette équipe prépare 
pour 2025 une extension du périmètre du PNR qui le verra intégrer de nouvelles communes et de nouvelles compétences 
professionnelles, adapter son organisation interne, développer son offre de services rendus aux acteurs du territoire et 
créer une offre d’accueil à la Maison du Parc. 
 
Si vous êtes porteuse ou porteur de valeurs et des ambitions qui nous correspondent et souhaitez donner du 
sens à vos engagements professionnels dans un territoire d’avenir, nous vous invitons à nous rejoindre en tant 
que Chargé(e) de projet Environnement & Santé. 
 
 
CONTEXTE DU PROJET « Mon parc naturel, ma santé » 
 
Le Plan régional santé Environnement (PRSE) 4 Occitanie de 2023-2028 constituera, à l’issue de sa publication fin 2023, 
la feuille de route stratégique de la région de 2023 à 2028 pour promouvoir un environnement favorable à la santé 
des citoyens, en identifiant et en prévenant les pathologies en lien avéré ou suspecté avec l’environnement. Toute la 
population est concernée par des expositions multiples : qualité de l’air extérieur ou intérieur, qualité de l’eau, pollution 
des sols, pollens, moustiques vecteurs de maladies, bruit... Un environnement préservé est source de santé, de bien-être 
et contribue à une meilleure qualité de vie. A l’inverse, la dégradation de l’environnement joue un rôle dans la génération 
d’inégalités de santé, qu’elles soient sociales ou territoriales. A travers la propagation de moustiques vecteurs de 
maladies ou de plantes allergisantes, les effets du changement climatique se font sentir dès aujourd’hui. Ils doivent être 
analysés, anticipés et pris en compte par les pouvoirs publics afin de préserver notre environnement et notre santé. 
L’Agence Régionale de Santé (ARS) et la Direction Régionale de l’Environnement, de l’Aménagement et du Logement 
(DREAL) pilotent la mise en œuvre du PRSE. 
 
A la suite de la réponse du SMPNR à l’appel à projets santé environnement 2018, l’ARS a renouvelé en 2023 un Contrat 
pluriannuel d’objectifs et de moyens 2023 – 2026 (CPOM), au titre du fonds d’intervention régional (FIR). Il vise à 
poursuivre la dynamique territoriale en santé-environnementale lancée en 2019 « Mon parc naturel, ma santé », accroître 
l’effort pour le déploiement d’une culture partagée en santé-environnement, mobiliser les collectivités pour qu’elles se 
saisissent du sujet. 
Au-delà de son action directe, l’objectif du SMPNR, avec l’appui du présent CPOM, est de mobiliser l’ensemble des 
acteurs de son territoire, principalement les collectivités (150 communes, 5 intercommunalités), pour qu’ils s’emparent du 
sujet de la Santé environnementale et l’intègrent dans leurs politiques et l’exercice de leurs compétences : planification, 
urbanisme, politiques enfance et jeunesse, alimentation, etc. 
L’ambition du PNR est d’inscrire la notion de « capital santé » comme étant l’un des enjeux de base de son projet de 
territoire pour les Pyrénées Ariégeoises pour 2025-2040.  
 



 

C’est dans le cadre de la mise en œuvre de ce CPOM que le SMPNR recrute un ou une chargé(e) de projet 
Environnement & Santé. 
 
MISSIONS 
 
Sous la responsabilité de la coordinatrice du pôle Développement et politiques territoriales du Syndicat mixte du PNR, 
vous conduisez, en tant que chargé(e) de projet Environnement & Santé, la mise en œuvre du CPOM « Mon parc naturel, 
ma santé » 2023-2026. 
 
Les grands objectifs de votre mission sont les suivants :  

• Maintenir, sur le territoire du Parc naturel régional, un niveau d’information et de sensibilisation permanent sur 
les enjeux santé-environnement (“bruit de fond”) ; 

• Relayer localement les initiatives en lien avec la Santé Environnementale (ARS…) ; 

• Ancrer durablement les dynamiques santé-environnement chez les partenaires notamment les collectivités ; 

• Intégrer la santé environnementale dans les politiques locales (Contrat local de Santé, urbanisme…), travailler 
en étroite collaboration avec les coordinateurs des contrats locaux de santé et du projet territorial de santé 
mentale ; 

• Participer à préserver la qualité de l’air extérieur en agissant prioritairement sur la réduction des émissions de 
particules fines liées au bois. 

 
Vos compétences en conduite de projet vous confèrent un rôle d’acteur et de coordinateur pour :  

- organiser la concertation avec les acteurs, dans le cadre de démarches de démocratie participative (comités de 
pilotage et comités techniques, rencontres et outils de concertation, etc.) ; 

- assurer le lien permanent avec les interlocuteurs, en particulier avec l’Agence Régionale de Santé et la DREAL ; 
- concevoir et mettre en place des actions de communication et de sensibilisation des divers publics (élus, 

habitants, organismes publics…) ; 
- produire des bilans intermédiaires et finaux d’opérations (nombre et nature d’opérations, nombre et qualité des 

publics touchés par les programmes mis en œuvre…) conformément aux indicateurs établis dans le CPOM ; 
- assurer une veille permanente des opportunités techniques et financières susceptibles de contribuer aux 

prolongements du projet et à ses concrétisations : dispositifs nationaux ou européens, appels à projets, 
programmes portés par des tiers, capacités d’expertise ou d’accompagnement mobilisables… 

- proposer, monter et animer des opérations qui peuvent être portées par le Syndicat mixte du Parc dans vos 
domaines d’intervention, en cohérence avec les objectifs de la Charte, et vous contribuez au montage des 
dossiers de subvention 

 
Vous participez à la vie du Syndicat mixte du PNR (commissions, rapports au Comité syndical et au Bureau…) et à son 
ancrage territorial. Vous contribuez en outre à la dynamique de mobilisation et d’implication des acteurs locaux autour 
du PNR et aux actions de communication du PNR. 
 
 
PROFIL ET COMPETENCES REQUISES 
 
* Formation supérieure de niveau Bac + 4 minimum en rapport avec les domaines de mission ; 
* Expérience souhaitée en conduite de projet, idéalement en rapport avec les domaines de mission ; 
* Profil de « manageur-assembleur-développeur de projets » territoriaux et/ou transversaux ; 
* Forte sensibilité à la transition écologique, au développement durable, aux enjeux des territoires ruraux ou de 
montagne ; 
* Très bonnes qualités et aisance relationnelles, goût du contact, capacité à s’intégrer rapidement, aptitude et intérêt pour 
le travail en mode multi-acteurs et en équipe pluridisciplinaire ; 
* Capacités d’écoute, diplomatie, rigueur, esprit de synthèse et d’analyse, autonomie, réactivité, sens de l’organisation ; 



 

* Très bonnes expressions écrite et orale et notamment maîtrise de l’orthographe, concision de l’expression écrite et 
orale ; 
* Parfaite maîtrise de l’outil informatique, notamment des logiciels sur PackOffice ; 
* Seraient des « plus » : la maîtrise des bases de données et des systèmes d’information géographique (Arcview, QGis), 
la connaissance du fonctionnement des collectivités, la connaissance du contexte pyrénéen… 
 
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
 
* Résidence administrative en Ariège, dans les locaux du Syndicat mixte du Parc naturel régional des Pyrénées 
Ariégeoises, à Montels (09) à 15 minutes de Foix, ville préfecture de l’Ariège  
* Contrat de projet de 3 ans à temps complet (temps partiel à 80% négociable) 
* Télétravail possible 
* Rémunération sur base indiciaire + régime indemnitaire + avantages (titres restaurant, CNAS…), comprise entre 2.100 
et 2.800 euros bruts mensuels sur 12 mois selon expérience 
* Permis de conduire et véhicule personnel indispensables 
* Travail en soirée et en week-end à prévoir (donnant droit à récupération) 
* Les candidats présélectionnés seront convoqués pour un entretien au cours de la semaine 48 à Montels (09) 
* Prise de poste souhaitée le 2 janvier 2024 
 
 

Envoi des candidatures (lettre de motivation et CV) jusqu’au dimanche 12 novembre 2023 à : 
Monsieur le Président du Syndicat mixte du PNR – Pôle d’activités - Ferme d’Icart - 09240 MONTELS 

et/ou à recrutement@parc-pyrenees-ariegeoises.fr 

 
Pour tout renseignement complémentaire s’adresser à Céline Arilla, coordinatrice de pôle Développement et politiques 
territoriales, c.arilla@parc-pyrenees-ariegeoises.fr 
 


